Rahmenvereinbarung Tiefbau — Los 3 FaIrN etz

T12
Personal — Los 3

Name des Bewerbers/ der Bewerbergemeinschaft:

Handelt es sich bei dem Bewerber um ein konzernangehériges Unternehmen, sind nur die Zahlen des Bewerbers
(nicht des Konzerns) anzugeben. Sofern sich eine Bewerbergemeinschaft beteiligt, ist es zuldssig, dass jedes
Mitglied seine Personalzahlen angibt.

. Erklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche Beschéftigtenzahl des Bewerbers und

die durchschnittliche Zahl seiner Fiihrungskréfte in den letzten drei Jahren ersichtlich ist

Geforderte Angaben Eintragungen des Bewerbers/ der Bewerberge-
meinschaft

Erklarung (jahrliches Mittel) Gber die Anzahl 2023:
der FUhrungskrafte der letzten drei abge-

schlossenen Geschaftsjahre (gerechnet ab
dem 01.01.2023) 2024:

2025:

Erklarung (jahrliches Mittel) Gber die Anzahl 2023:
der festangestellten Mitarbeitenden der letz-
ten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre

(gerechnet ab dem 01.01.2023) 2024:

2025:

Bewertunqg: Es wird die durchschnittliche jahrliche Beschéaftigtenzahl, das heil3t die Anzahl der
festangestellten Mitarbeitenden zzgl. der Anzahl der Fiihrungskrafte der letzten drei

Jahre bewertet

25 Punkte: = 150 Mitarbeitende inklusive Flhrungskrafte
20 Punkte: = 120 Mitarbeitende inklusive Flhrungskrafte
15 Punkte: = 90 Mitarbeitende inklusive Flihrungskrafte
10 Punkte: = 60 Mitarbeitende inklusive Flihrungskrafte
5 Punkte: = 40 Mitarbeitende inklusive Fuhrungskrafte

0 Punkte: < 40 Mitarbeitende inklusive Fuhrungskrafte
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